spis.¢: 29470/2021-M_ODRAV
zazn. ¢.: 100621/2021

KONTRAKT

Uzavrety podla uznesenia vlady SR ¢. 1370/2002 medzi Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny SR a InStititom pre pracovnu rehabilitdciu obanov so zdravotnym postihnutim
(d’alej len ,,kontrakt*)

PREAMBULA

Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho tikonu, ale je planovacim a organizaénym
aktom vymedzujucim vztahy medzi G€astnikmi kontraktu. Objem finan¢nych prostriedkov
ur¢enych na Cinnost’ tak, ako je definované v zriadovacej listine, vychadza zo zavéznych
ukazovatel'ov Narodnou radou SR schvaleného rozpoctu verejnej spravy na rok 2022 dna 8.
novembra 2021.

UCASTNICI KONTRAKTU
Zadavatel: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

Statutarny zastupca: Bc. Milan Krajniak, minister prace, socialnych veci a rodiny SR
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo tétu: SK17 8180 0000 0070 0010 6819
ICO: 00681156
Osoby opravnené
rokovat’ o kontrakte: Ing. Sona Filipkova, generalna tajomnicka sluzobného tradu
Ing. Mgr. Elena Michaldova, generalna riaditel’ka sekcie ekonomiky
(d’alej len ,,zad&vatel™)

a
Vykonavatel Institat pre pracovnl rehabilitaciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim
Sidlo: Mokrohajska 1, 842 40 Bratislava
Statutarny zastupca: PhDr. Dusan Pir3el, riaditel’
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo uétu: SK73 8180 0000 0070 0010 3095
ICO: 00603457

(dalej len ,,vykonavatel)

.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022.



1"l.
ROZPOCET

1. Vyska rozpoctu na rok 2022 je stanovena zakonom o $tatnom rozpocte na rok 2022 a rozpisom

zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2022 nasledovne (v eurach):

I. Prijmy
I1. A. Vydavky spolu bez prostriedkov podl’a § 17 ods. 4 zakona
¢.523/2004 Z. z. a prostriedkov Europskej tinie
A.1. prostriedky Statneho rozpoctu (kod zdroja 111)
A.3. mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
A.4. kapitalové vydavky (700)

Z toho obstaravanie kapitalovych aktiv (710)

Orientaéné ukazovatele:

poistné a prispevok do poistovni (620)

tovary a sluzby (630)

bezné transfery (640)

D. Rozpocet organizacie podla programov

kod nazov

06G040P Pomoc znevyhodnenym na trhu prace prostrednictvom RO
trhu prace a zvySenie zamestnatel'nosti

OEKOHO3 Podporna infraStruktira

2. Kalkulacia prace sa urcuje v ¢loveko - mesiacoch (d’alej len ,,ém*).

ceny ¢m vychadza z beznych vydavkov organizécie.

Slovenskej republiky.

\VA
PREDMET CINNOSTI

28 000 eur
3 008 946 eur

3 008 946 eur
1767 525 eur
137 000 eur
137 000 eur

667 750 eur
422 171 eur
14 500 eur

3 008 946 eur

2 967 946 eur

41 000 eur

Cena prace vykonavatel'a za ¢m v roku 2022 sa ustanovuje na 2 099,38 eur/¢m. Kalkulacia

Zadavatel' je opravneny znizit sumu v ¢l. III. v désledku regulaénych opatreni vlady

1. Predmet Cinnosti vykondvatel'a na dobu trvania kontraktu vychadza zo zriadovacej listiny

vykonavatela, schvélenej zadavatel'om.

2. Ugastnici kontraktu sa dohodli na: predbeZny pocet ¢m

2.1. vykonavani vychovno-vzdelavacich a psychologickych ¢innosti na Strednej odbornej
Skole pre Ziakov s telesnym postihnutim (d’alej len ,,SOS pre Ziakov TP*‘) zameranych

na poskytnutie:

667

a) stredného odborného vzdelania, ktoré ziak ziska uspesnym absolvovanim trojroéného



ucebného odboru, ukonceného zavere¢nou skuskou,

b) uplného stredného odborného vzdelania ukon¢eného maturitnou skuskou, ktoré ziak
ziska uspeSnym absolvovanim S$tvorro¢ného Studijného odboru alebo uspeSnym
absolvovanim dvojro¢ného nadstavbového S$tudijného odboru, ktoré nadvdzuje na
predchadzajtce stredné odborné vzdelavanie,

C) pomaturitného S§tidia v zaujme zvySovania a prehlbovania kvalifikacie na vykon
povolani a pracovnych ¢innosti,

d) vzdelavania na ziskanie nizSieho stredného vzdelania pre Ziakov s neukonéenou
zékladnou skolou, ktoré sa organizuje v rdmci pripravnej triedy,

e) vykonavanie vychovno-vzdelavacich, volnoc¢asovych a zaujmovych ¢innosti na useku
vychovy mimo vyuéovania v popoludnajsich hodindch v internate institatu,

f) celoro¢nej psychologickej starostlivosti ziakom prostrednictvom odborného
zamestnanca psychologa Skoly,

g) poskytnutie odbornych poradenskych sluzieb v poradni pre vol'bu povolania.

. T T Pocet ziakov v $k. roku ,
Nazov ucebného/studijného odboru 2021/2022 Dizka stadia [Pruh odboru

(pocet rokov)

mechanik pocitaCovych sieti 31 4 Studijny
kozmetik 16 4 Studijny
technicko-administrativny pracovnik 22 3 ucebny
polygraf - knihar 18 3 ucebny
zlatnik a klenotnik 4 3 ucebny
mechanik opravar - stroje a zariadenia 3 uebny
elektrotechnika — vyroba a prevadzka nadstavbové
strojov a zariadeni 4 2 stadium

. L , nadstavbové

technicko-ekonomicky pracovnik 15 2 studium
strojarstvo - vyroba, montdz a oprava 5 2 nadstavbové
pristrojov, strojov a zariadeni Studium
verejna sprava 14 2 pomaturitne
Stidium
Spolu 136 ziakov
2.2 poskytovani sluzieb obCanom so zdravotnym postihnutim (dalej len ,,ZP“) v
produktivnom veku a Ziakom SOS pre Ziakov s TP prostrednictvom Centra socialnej a
pracovnej rehabilitacie (d’alej ,,CSPR®): 73

a) pri zabezpecCovani pracovnej a socialnej rehabilitacie v rozsahu potrebnom k zacleneniu
na trh prace, vratane psychologického poradenstva a diagnostiky formou individudlnou
alebo skupinovou,

b) s vyuzitim licencie Isernhagen Work System FCE (functional capacity evaluation)
vykonavanim diagnostiky zostatkového pracovného potenciélu a tiez s vyuzitim metody
biofeedback prostrednictvom systému BioGraph Infinity v rdmci spoluprace s Gradmi
prace, socidlnych veci a rodiny, s agentirami podporovaného zamestnavania, SO
Socialnou poistovilou, s poskytovate'mi socialnych sluzieb a so zamestnavatel'mi alebo
na zaklade ziadosti klienta CSPR,

C) pri testovani, tréningu a hodnoteni jednoduchych pracovnych zru¢nosti, schopnosti a




d)

pracovnej zat'aze zameranych na konkrétne pracovné ¢innosti,

pri poskytovani odbornych poradenskych sluzieb pri kariérnom poradenstve a pri
pracovnom uplatneni SOS pre Ziakov s TP,

pri poskytovani pracovnej rehabilitdcie obcanom so ZP po trazoch a chorobéach z
povolania v zmysle § 95 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

Druh aktivity a pocet klientov, ktorym je sluzba poskytovana

. Pocet
Poskytovana sluzba klientov
'Vedenie klienta pri umiestiiovani na trhu prace, pri socidlnom zacleneni alebo v 150
podpore pri ziskavani socidlneho zabezpecenia
Testovanie klienta v praktickych pracovnych zru¢nostiach a navykoch 45
Skupinové aktivity v CSPR (motiva¢né, nacvik socialnych a pocitacovych 40
zrucnosti)

Poradenstvo pri socidlnom zabezpeceni ob¢anov so ZP 40
Umiestnenie klienta na trhu prace 45
Poradenstvo v ramci kariérneho rozvoja pre potreby SOS pre Ziakov s TP 30
LiecCebna rehabiliticia (individudlne a skupinové aktivity) 35
2.3 poskytovani lieCebno-preventivnej starostlivosti, ergoterapie a lieCebnej rehabilitacie
ziakom SOS pre ziakov s TP a klientom v CSPR v rozsahu potrebnom na pracovna
rehabilitaciu: 74

a) vykonavani ¢innosti spojenej s poradenstvom pre uchadzacov na SOS pre Ziakov s TP
v poradni pre vyber povolania,

b) poskytovani poradensko-konzulta¢nych sluzieb aj pre zamestnancov vykonavatela z
hl'adiska zdravotnej starostlivosti o i€astnikov pripravy na buduce povolanie,

c) sledovani zdravotného stavu ziakov pocas ich pripravy na povolanie a v spolupraci s
posudkovym lekarom aj u obCanov so ZP v CSPR v case diagnostikovania WS FCE a
pracovnej rehabilitacie ubytovanych na interndte s osobitnym zretel'om na ich zdravotné
postihnutie a v rozsahu potrebnom na ich zac¢lenenie na trh préce,

d) wvypractvani odbornych lekarskych posudkov lekarmi $pecialistami ziakom a klientom
CSPR pre posudkové ucely v Socialnej poist'ovni a na uradoch prace, socidlnych veci a
rodiny.

2.4  zabezpeceni prevadzkovych a ekonomickych ¢innosti vratane poskytovania
ubytovania a stravovania t¢astnikov pripravy (ziakov a klientov): 554

a) zabezpecCit realizaciu investi¢nej akcie ¢. 42150 ,,Rekonstrukcia internatu vychovna
cast™. Tato investi¢nd akcia odstrani havarijny stav v priestoroch internatu sliZiacich
pre vychovavatel'ov.

b) postupnou vymenou nabytku v rekonStruovanych izbach internatu zlepSit uroven
ubytovania,

C) vcasnou a systematickou udrzbou objektov naplnit’ zamer predchadzat’ havarijnym
stavom jednotlivych objektov a prispiet’ k zvyseniu celkového Standardu jednotlivych
priestorov,

d) nakupom modernych uc¢ebnych pomocok prispiet’ k skvalitneniu vyucovacieho procesu
V jednotlivych ucebnych odboroch,

e) kuapou novej vypoctove]j techniky a vybavenia pre uCebne praktického vyucovania



neustale skvalitiiovat’ a zvySovat’ praktické vedomosti a zru¢nosti ziakov.

3. Celkovy objem kontraktom dohodnutych prac predstavuje maximalne 1368 ¢m.

V.
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. Zadévatel sa zavézuje:

a)
b)

c)
d)

e)

zabezpecit’ financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v ¢l. IV. v celorocnom rozsahu
podra ¢l. I1I. tohto kontraktu,

poskytnut’ vykonavatel'ovi konzultacie, potrebné idaje, metodické riadenie, v rozsahu
moznosti materidlne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie cinnosti
uvedenych v ¢l. IV. tohto kontraktu,

v dohodnutom termine zorganizovat prerokovanie vyrocnej spravy o cinnosti
vykonavatel'a,

poskytnut’ vSetky potrebné informdacie a podklady pre dohodnuti ¢innost’, ktort ma k
dispozicii,

vcas informovat’ vykondvatel'a o zmendch v zadani uloh.

3. Zadavatel je opravneny:

a)

b)
c)

d)

upravovat’ kontraktom dohodnuty objem finanénych prostriedkov dohodnutych v
zmysle ¢l. II1. tohto kontraktu,

vykonavat’ priebezné kontroly plnenia tloh dohodnutych tymto kontraktom,
kontrolovat' hospodarnost, ucelnost a efektivnost vynakladania finanénych
prostriedkov poskytovanych podl’a tohto kontraktu,

vyzadovat’ podklady od vykonavatel'a, najma:

- spravy o hospodareni vykonavatela (Stvrtro¢ne),

- podklady pre vypracovanie zaverec¢ného uctu,

- informacie vztahujlce sa k plneniu kontraktu,

- spravu o ¢innosti vykonavatel’a za rok 2021.

4. Vykonavatel sa zavizuje:

a)
b)

c)
d)

riadne, v pozadovanej kvalite realizovat’ ¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,
dodrzat’ celoro¢ny rozpocet dohodnuty tymto kontraktom a neprekro€it’ vydavky
stanoven¢ na zabezpecenie dohodnutych ¢innosti,

vcéas informovat’ zaddvatel'a o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia uloh
vyplyvajtcich z kontraktu,

hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat' financné prostriedky poskytnuté na
zabezpecenie vSetkych ¢innosti podl'a predmetu ¢innosti,

poskytovat’ zadavatel'ovi v stanovenych terminoch podklady podla ods. 2 pism. d),
dodrziavat’ postupy realizacie verejného obstardvania v zmysle aktualne platnej
smernice o zadavani zakaziek v rezorte Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

5. Vykonavatel je opravneny:

a)
b)

pozadovat’ od zadavatela, aby vytvoril primerané technické a organiza¢né podmienky
na vykon ¢innosti vykonavatel’a,
aktivne participovat’ na rozhodovacich procesoch zadédvatel’a, ktoré priamo stvisia s

predmetom ¢innosti vykondvatel’a,

c)

uplatiovat’ opodstatnené navrhy na zmeny ucelu pouzitia finanénych prostriedkov v
priebehu platnosti kontraktu.



VI.
SPOSOB ZVEREJNENIA KONTRAKTU

Kontrakt zverejni kazdy Ucastnik kontraktu na svojom webovom sidle do 7 dni odo dia jeho

podpisu.

VIL.
VEREJNY ODPOCET

Verejny odpocet plnenia zavizkov kontraktu sa uskuto¢ni po vypracovani a predloZzeni Vyrocne;j
spravy za rok 2022 najskor do 14 dni po jej zverejneni a najneskor do 31.05.2023. Zverejnenie
Vyrocnej spravy za rok 2022 vykona vykonavatel’ na svojej internetovej stranke do 15.05.2023.

VIII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kontrakt nadobuda platnost dilom jeho podpisania stranami kontraktu a ucinnost dnom
nasledujticim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR
podla § 47a ods. 1 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov v
spojeni s § 5a ods. 1 a 6 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich
predpisov.

2. Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, kazdy tcastnik kontraktu obdrzi po dva
rovnopisy.

3. Zmeny a upravy kontraktu sa vykonaju formou pisomného dodatku podpisaného oboma
ucastnikmi kontraktu.

4. Ugastnici kontraktu vyhlasuja, Ze si kontrakt riadne pregitali, jeho obsahu porozumeli a tento
plne zodpoveda ich skuto¢nej voli, ktora prejavili slobodne, vazne, urcite a zrozumitel'ne, bez
omylu, bez Casového tlaku, nie v tiesni za jednostranne napadne nevyhodnych podmienok, bez
akéhokol'vek psychického alebo fyzického natlaku.

V Bratislave dna: V Bratislave dna:
za zadavaterla: za vykondvatela:
Bc. Milan Krajniak PhDr. Dusan Pirsel
minister prace, socialnych veci riaditel’ IPR
arodiny SR



